
Des rÃ©formes majeures et des dÃ©bats animÃ©s Ã  lâ??assemblÃ©e
gÃ©nÃ©rale dâ??automne 2025 du SÃ?UO

Description

[vc_row type= Â»full_width Â»][vc_column][vc_column_text]CrÃ©dit visuel : Jurgen Hoth â??
Photojournaliste

Article rÃ©digÃ© par Michelet Joseph â?? Chef du pupitre ActualitÃ©s

Lâ??assemblÃ©e gÃ©nÃ©rale dâ??automne (AGA) du Syndicat Ã©tudiant de lâ??UniversitÃ©
dâ??Ottawa (SÃ?UO) sâ??est tenue le dimanche 30 novembre dans lâ??auditorium des
diplÃ´mÃ©.e.s au centre universitaire Jock Turcot.  Une centaine de membres, dans un format hybride,
sâ??est rÃ©unie afin de voter sur une sÃ©rie de rÃ©formes, de rÃ©solutions politiques et de
dÃ©battre de points importants comme le contrat avec Bounce. Entre les procÃ©dures de ratification,
les engagements militants et les discussions animÃ©es autour de ce contrat controversÃ©, lâ??AGA a
offert un aperÃ§u rare de la vitalitÃ© dÃ©mocratique au sein de la communautÃ© Ã©tudiante.

Par un appel Ã  lâ??ordre vers 10h30, Maya Sinclair, PrÃ©sidente du Conseil dâ??administration, a
ouvert lâ??assemblÃ©e.La sÃ©ance a dÃ©butÃ© par une reconnaissance du territoire. Une fois
lâ??ordre du jour et les procÃ¨s-verbaux approuvÃ©s, les membres de lâ??exÃ©cutif ont prÃ©sentÃ©
leurs rapports dâ??activitÃ©.[/vc_column_text][vc_column_text css= Â» Â»]Une motion pour faciliter
lâ??inclusion

Dâ??emblÃ©e, avant la mise Ã  jour du comitÃ© exÃ©cutif, Ethan Rolando Dolcino, membre du club
MisAmigos, un club pour Ã©tudiant.e.s en situation de handicap, a proposÃ© une motion visant Ã 
donner prioritÃ© dâ??accÃ¨s au micro aux personnes en situation de handicap. Cette motion visait la
rÃ©duction des obstacles liÃ©s aux files dâ??attente et Ã  la fatigue. 

Au cours du dÃ©bat, deux amendements ont Ã©tÃ© ajoutÃ©s : lâ??un limitant le nombre
dâ??interventions pour prÃ©server lâ??Ã©quitÃ©, lâ??autre clarifiant une vÃ©rification non punitive de
la condition de handicap par la prÃ©sidence. La motion, ainsi renforcÃ©e, a Ã©tÃ© adoptÃ©e par 52
voix contre 48.[/vc_column_text][vc_column_text]Un exÃ©cutif militant et une annÃ©e marquÃ©e
par lâ??activisme
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Les rapports des dirigeant.e.s ont dÃ©peint un syndicat en Ã©bullition. Plusieurs commissaires ont mis
en Ã©vidence une annÃ©e marquÃ©e par lâ??engagement politique, la rÃ©vision des procÃ©dures
internes et une plus grande implication auprÃ¨s des communautÃ©s marginalisÃ©es.

Sous la direction de Jack Coen, la prÃ©sidence sâ??est concentrÃ©e sur la solidification de
lâ??administration : rÃ©vision de politiques internes, renforcement des liens avec lâ??UniversitÃ©,
relance de services tels que les Â«â??Marches sÃ©curitairesâ??Â», et lâ??amÃ©lioration de
lâ??accÃ¨s Ã  lâ??impression gratuite, entre autres. La commissaire aux opÃ©rations, Elnaz
Enayatpour, de son cÃ´tÃ©, a Ã©galement mis lâ??accent sur la stabilitÃ© organisationnelle en
relanÃ§ant le comitÃ© des finances et en instaurant un nouveau systÃ¨me de publication bilingue des
politiques.

La commissaire Ã  la revendication, Alex Stratas, a mis lâ??accent sur lâ??intensification des
campagnes pour dÃ©fendre les droits Ã©tudiants, en particulier en ce qui concerne la justice sociale,
lâ??Ã©quitÃ© et le changement climatique. Le SÃ?UO a dirigÃ© lâ??une de ses initiatives politiques
les plus ambitieuses, envoyant plus de 11â??200 courriels Ã  des Ã©lus provinciaux, un record pour le
SÃ?UO.

Sur le plan linguistique, la commissaire Ã  la francophonie, Ã?ve Tremblay, a remarquÃ© une
augmentation significative de la participation aux initiatives francophones, incluant la sÃ©rie
Â«â??Espresso-toi en franÃ§aisâ??Â», qui est maintenant un rendez-vous hebdomadaire
incontournable avec plus de 650 membres. Emilia Bah, quant Ã  elle, a dirigÃ© la refonte des clubs et
une Semaine 101 particuliÃ¨rement animÃ©e. Enfin, la commissaire aux communications, Kaitlin Ma, a
supervisÃ© une expansion fulgurante de la prÃ©sence numÃ©rique du syndicat, qui a atteint un million
de vues durant la pÃ©riode des FÃªtes.[/vc_column_text][vc_column_text]RÃ©formes structurelles :
plusieurs amendements adoptÃ©s

Les membres ont approuvÃ© la ratification des rÃ©sultats des Ã©lections partielles de 2025, y compris
la confirmation de Kim Mantha au poste de directrice des Ã©tudiant.e.s autochtones. Deux
amendements constitutionnels importants, soit les articles 14.4.6 et 6.4.2, ont Ã©galement Ã©tÃ©
adoptÃ©s, renforÃ§ant la structure dÃ©cisionnelle du syndicat. Une motion a Ã©tÃ© adoptÃ©e pour
rÃ©tablir lâ??accÃ¨s public aux amendements constitutionnels..

Deux motions proposÃ©es par lâ??Ã©tudiant Luca Piomelli ont Ã©tÃ© approuvÃ©es Ã  une
Ã©crasante majoritÃ©. La premiÃ¨re exprime lâ??opposition du SÃ?UO au projet de loi 33, jugÃ©
prÃ©judiciable aux droits des Ã©tudiant.e.s. La seconde demande le lancement dâ??une campagne
publique pour un accÃ¨s Ã©quitable Ã  lâ??Ã©ducation, rÃ©affirmant lâ??engagement du Syndicat Ã 
dÃ©fendre un enseignement postsecondaire juste et abordable.[/vc_column_text][vc_column_text]
Motion D : un dÃ©bat houleux autour du contrat Bounce

Le moment le plus polarisant de lâ??AssemblÃ©e a Ã©tÃ© la discussion de la Motion D, portant sur un
contrat pluriannuel avec lâ??organisme Bounce. Cette motion a Ã©tÃ© introduite pour dÃ©bat Ã 
lâ??AGA sous lâ??ordre de la Cour, dans le cadre dâ??un litige opposant lâ??Ã©tudiant Daniel Thorp
au SÃ?UO.

Thorp, auteur de la motion, a soulevÃ© des inquiÃ©tudes concernant la longueur de lâ??entente ainsi
que la possibilitÃ© pour le syndicat dâ??y mettre fin. Â«â??Le Syndicat a essayÃ© dâ??Ã©viter cette
discussionâ??Â», a-t-il dÃ©clarÃ©, Ã©voquant un manque de transparence.
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Ã? lâ??inverse, Elnaz Enayatpour a dÃ©fendu le contrat, rappelant que la signature dâ??accords
pluriannuels constitue une pratique standard dans la plupart des organisations. Une porte-parole du
LEAF (Womenâ??s Legal Education and Action Fund) a toutefois mis en garde contre un possible
conflit entre le contrat et les principes de lutte contre la violence fondÃ©e sur le genre, et a demandÃ©
sa rÃ©Ã©valuation. AprÃ¨s un dÃ©bat animÃ©, la proposition a Ã©tÃ© rejetÃ©e : 49 votes pour, 56
contre, 11 abstentions.[/vc_column_text][vc_column_text css= Â» Â»]Enjeux linguistiques et respect
du bilinguisme : un moment crucial

Par ailleurs, la Motion E, proposÃ© par Rolando Dolcino, visant Ã  permettre aux fondateur.rice.s de
clubs de rester en poste sans Ã©lection durant leur premiÃ¨re annÃ©e, afin dâ??assurer la stabilitÃ©
initiale du leadership, tout en encadrant cette exception par des limites et un mÃ©canisme de
rÃ©vocation par les membres. Elle a Ã©tÃ© annulÃ©e lorsque Quanah Traviss a proposÃ© et obtenu
un report indÃ©fini, adoptÃ© Ã  76 voix contre 14, avec 17 abstentions.

La Motion F, la derniÃ¨re de cet AGA, concernait les exigences linguistiques pour les membres
exÃ©cutifs intÃ©rimaires. Elle a Ã©tÃ© adoptÃ©e Ã  62 voix et renforce les critÃ¨res de bilinguisme au
sein du SÃ?UO, un sujet soulevant des enjeux rÃ©currents Ã  lâ??UniversitÃ© dâ??Ottawa.

Ã? lâ??issue de cette longue journÃ©e, les membres prÃ©sent.e.s dans la salle, le comitÃ© exÃ©cutif,
le conseil prÃ©sidant lâ??assemblÃ©e, entre autres, se sont ovationnÃ©.e.s lorsque Maya Sinclair a
officiellement prononcÃ© la fin de lâ??AGA 2025. Lâ??horloge affichait 19h15.
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