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Une coalition de syndicats et dâ??organisations communautaires dâ??Ottawa plaide pour un retour au
tÃ©lÃ©travail. Ce groupe invite les acteur.ice.s communautaires et rÃ©sident.e.s dâ??Ottawa Ã  signer
une dÃ©claration dâ??engagement intitulÃ©e Â« RÃ©inventer la ville :  sâ??engager Ã  la transformer
par le tÃ©lÃ©travail Â». Le but de cette demande est principalement de stimuler lâ??Ã©conomie locale
et de rÃ©soudre les crises du logement et du transport en commun.

MotivÃ©.e.s par les rÃ©sultats dâ??une Ã©tude rÃ©cente de lâ??UniversitÃ© de Carleton, concluant
que le tÃ©lÃ©travail Ã  temps plein rÃ©duit significativement les Ã©missions de gaz Ã  effet de serre,
ces dÃ©fenseur.se.s des droits des travailleur.se.s des gouvernements fÃ©dÃ©ral et provincial de la
rÃ©gion de la capitale nationale ont organisÃ© un dÃ©bat Ã  ce sujet, le 29 octobre dernier.

Lâ??Ã©tude, menÃ©e auprÃ¨s des employÃ©.e.s de Services Publics et Approvisionnement Canada,
du SecrÃ©tariat du Conseil du TrÃ©sor du Canada et de lâ??Agence du revenu du Canada, rÃ©vÃ¨le
que la diminution du nombre des bureaux fÃ©dÃ©raux permettrait de libÃ©rer des espaces pour le
logement. 45 % des immeubles de bureaux gouvernementaux Ã  Ottawa peuvent facilement Ãªtre
transformÃ©s en appartement, dâ??aprÃ¨s les architectes citÃ©s dans lâ??Ã©tude en question. 

AmÃ©nagement de lâ??espace

Convertir ces bureaux vides en logements et en espaces communautaires nâ??est pas seulement une
politique intelligente, mais un amÃ©nagement urbain transformateur qui rÃ©pond Ã  notre crise du
logement, souligne Jenn Carr, prÃ©sidente de lâ??Institut professionnel de la fonction publique du
Canada, dans un communiquÃ© de presse transmis Ã  La Rotonde. Â« Au lieu dâ??imposer une
prÃ©sence inutile au bureau, nous devrions saisir lâ??occasion dâ??investir les deniers publics [argent
appartenant Ã  lâ??Ã?tat] Ã©conomisÃ©s grÃ¢ce au tÃ©lÃ©travail dans des solutions qui profitent Ã 
toute la population canadienne Â», ajoute en entrevue Dany Richard, prÃ©sident de lâ??Association
canadienne des agents financiers. 
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Ruth Lau MacDonald, vice-prÃ©sidente exÃ©cutive rÃ©gionale de lâ??Alliance de la fonction publique
du Canada pour la rÃ©gion de la capitale nationale, estime en outre que le tÃ©lÃ©travail permet aux
collectivitÃ©s dâ??Ottawa et dâ??ailleurs de prospÃ©rer.

Quant Ã  la dÃ©claration dâ??engagement, dont la collecte des signatures se poursuit, il sâ??articule
autour de cinq domaines clÃ©s : la rÃ©duction de la congestion routiÃ¨re, la promotion du transport en
commun, la revitalisation des espaces urbains, la stimulation de lâ??Ã©conomie locale et le
dÃ©veloppement de villes durables. Dâ??aprÃ¨s Nathan Prier, prÃ©sident de lâ??Association
canadienne des employÃ©s professionnels, la rÃ©gion de la capitale nationale est le meilleur endroit
pour commencer ce changement, en raison du nombre important de bÃ¢timents fÃ©dÃ©raux. 

Ã? lâ??issue de la rencontre de fin octobre, la coalition sollicite un dÃ©bat plus approfondi sur les
effets positifs du tÃ©lÃ©travail et sur son potentiel Ã  transformer nos villes et les zones urbaines pour
les rendre plus accessibles, plus durables et plus agrÃ©ables Ã  vivre.

Le tÃ©lÃ©travail, que des effets positifsâ???

Philippe Cappeliez, professeur Ã  lâ??UniversitÃ© dâ??Ottawa en psychologie, estime quâ??il y a du
positif et du nÃ©gatif en ce qui concerne les effets du tÃ©lÃ©travail sur la santÃ© mentale.

Dâ??aprÃ¨s lui, lâ??employeur y trouve certainement son compte, car les recherches et les donnÃ©es
montrent clairement que le tÃ©lÃ©travail amÃ©liore la performance des employÃ©.e.s. De plus, les
travailleur.se.s peuvent y voir des aspects positifs, comme une plus grande flexibilitÃ©, un meilleur
contrÃ´le de son temps et un meilleur Ã©quilibre entre travail et vie personnelle, ajoute Cappeliez.

Cependant, poursuit-il, le revers de la mÃ©daille rÃ©vÃ¨le quâ??il existe Ã©galement des recherches
prouvant que le tÃ©lÃ©travail sâ??accompagne dâ??une surcharge de travail, en particulier pour les
femmes. Celles-ci cumulent souvent simultanÃ©ment les tÃ¢ches domestiques, le soin des enfants et
des personnes Ã  charge. Il y a Ã©galement des horaires souvent irrÃ©guliers et des heures
supplÃ©mentaires, qui peuvent interfÃ©rer la qualitÃ© du sommeil.

Un autre aspect nÃ©gatif que pourrait entraÃ®ner le tÃ©lÃ©travail est lâ??isolement social, avec un
risque de dÃ©pression. Le professeur prÃ©cise que ce cas concerne beaucoup plus les personnes qui
vivent seules.

SpÃ©cialiste en dÃ©pression mentale chez les personnes Ã¢gÃ©es, Cappeliez ne recommande pas
lâ??idÃ©e du tÃ©lÃ©travail Ã  temps plein. Il propose une formule hybride, permettant des interactions
en personne pour maintenir la cohÃ©sion dâ??Ã©quipe et rÃ©duire lâ??isolement social. Il conclut
quâ??il est important de faire des pauses, dâ??impliquer lâ??activitÃ© physique dans son travail et de
se donner des occasions de se retirer des Ã©crans pour pratiquer dâ??autres activitÃ©s.
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