COMPANY NAME
Address | Phone | Link | Email

La??exaspACration des professeur.e.s A temps partiel

Description

CrA®©dit visuel : Dereck Bassa 4??/Photographe
Article rA©digA®© par Camille Cottais 4?? Cheffe'du pupitre ActualitA©s.

RA©munA@ration insuffisante, affichage trAs tardif des cours avant la rentrA©e scolaire, absence de
systA'me da??anciennetA© ou de sA©curitA© da??emploia?! la vie des professeur.e.s A temps partiel
de 14??U da??0 na?7?est pas toujours facile. De grandes injustices persistent entre professeur.e.s A
temps partiel et A temps plein, que Ia??Association des professeur.e.s A temps partiel (APTPUO) et
ses membres veulent faire cesser.

InterrogA©e par La Rotonde, une professeure de psychologie qui a souhaitA© rester anonyme
explique qua??il existe de grandes inA©galitA®©s de rA©munACration entre professeur.e.s A temps
pleln et A temps partiel : A« Je comprends parfaitement qua??un.e professeur.e titulaire soit mieux
payA©.e que moi parce qua??il.elle fait de 1a??administration et de la recherche que je ne fais pas
forcA©ment. Mais je suis moins satisfaite quand je compare combien ils.elles gagnent pour leur
enseignement et combien je gagne pour mon enseignement. A» Selon elle, les chiffres vont du simple
au double.

Pourtant, les professeur.e.s titulaires donnent au maximum quatre cours par annA©e, tandis que les
professeur.e.s A temps partiel, sa??il sd??agit de leur seul travail, peuvent en donner cing ou six.
Selon la professeure de psychologie, les AGtudiant.e.s ne voient pas la diffAGrence entre un.e
professeur.e A temps partiel et un.e professeur.e titulaire. A« Nous offrons la mA2me chose, la mA2me
qualitA© da??enseignement, et pourtant nous sommes moins payA©s A», se dA©sole-t-elle.

Des professeur.e.s A« bon marchA©s A»

Luc Angers, vice-prA©sident de la mobilisation des membres A 1a??APTPUO et professeur A temps
partiel depuis cing ans, explique que les professeur.e.s A temps partiel sont payA©.e.s A la tA¢che.
lls.elles sont donc uniquement rA©@munA©rA©.e.s pour leur enseignement, et non les activitA©s
connexes comme la??administratif, les formations, la participation A des comitA©s, la??encadrement
da??Actudiant.e.s au doctorat, etc. Tout cela, ca??est donc du bA©nA©volat, commente la
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professeure de psychologie, et ce na??est donc reconnu ni financiA rement ni symboliqguement.

En outre, elle fait remarquer que les enfants des professeur.e.s titulaires ont leurs A©tudes
intA©gralement payA®©es, tandis que les professeur.e.s A temps partiel ne bA©nAcCficient pas de ce
privilA"ge, mA2me aprA’s 15 ou 25 ans A 1a??UniversitA©. Les professeur.e.s A temps partiel ne sont
pas non plus payA®©.e.s pendant les vacances da??AGtA© ni le congA®© des fA2tes. De la mA2me
faA8on, ils.elles ne peuvent pas prendre de congA®© sabbatique.

Les professeur.e.s A temps partiel bA©nACficient de l1a??assurance maladie et hospitalisation, mais
pas da??une assurance sociale ni da??un fonds de retraite, continue A expliquer la source anonyme.
Par ailleurs, le systA 'me da??anciennetA© permettant aux professeur.e.s A temps plein de grimper
la??ACchelle salariale ne sd??applique pas A ceux.celles A temps partiel : A« Quelqua??un qui
commence A enseigner va toucher le mA2me salaire que moi qui enseigne depuis 18 ans A 1a??U
da??0 A», dAG©voile-t-elle. Une des revendications de 14??APTPUO est donc la revalorisation de
la??anciennetA®©.

Seul.e.s quelques rares professeur.e.s A temps partiel 4?7 ils.elles sont par exemple deux en
psychologie 4?? bA©nAcficient da??une.nomination A long terme, et sont ainsi embauchA®©.e.s pour
cing ans. La grande majoritA© le sont cependant-semestre par semestre, ce qui est selon elle
particuliA rement rentable pour 14??UniversitA©-A«On nous traite comme des professeur.e.s bon
marchA© A», rA@sume Angers, qui partage lui aussi ce constat.

Il'y a aussi un manque de reconnaissance : si les professeur.e.s A temps partiel enseignent environ la
moitiA© des cours ils.elles ne sont pas inclus.e.s dans les dA©cisions de la??UniversitA© constate la
professeure de psychologie.

Des conditions de travail problA@matiques

Angers dA©plore que les offres da??embauche pour les cours se fassent presque A la derniA're
minute : A« Cela arrive que nous ayons une offre pour un cours deux ou trois semaines avant qua??il
ne commence, voire mA2me la semaine avant le dA©but des cours A». Ce sont pourtant des cours de
douze semaines et pour lesquels il est nA©cessaire de dA©velopper du contenu, des outils
da??A®valuation et une stratA©gie da??apprentissage, prA©cise-t-il.

A« Lorsque 1a??on commence A enseigner A temps patrtiel, il faut A2tre prAdt.e A monter beaucoup
de cours A la derniA’re minute A», explique la professeure anonyme, qui regrette avoir passA®© des
semaines A monter certains cours pour finalement ne les donner qua??une seule fois. Tout le travail
de prA©paration des cours na??est pas rAOmunA©rA©, puisque les professeur.e.s A temps partiel
sont uniqguement payA®©.e.s pour le cours effectif. Si elle donne aujourda??hui en moyenne six cours
par an, cela lui est arrivA© par le passA© da??en donner neuf sur les deux semestres.

Les points da??anciennetA© permettent da??Adtre plus certain.e.s de ses cours, mais ce na??est
jamais garanti, prA©cise Angers. Pour le semestre automne, il a dA» prA©parer quatre cours qua??il
na??avait jamais enseignA®©s et ce, dans les deux langues. A« Je pense qua??il y a un manque de
professionnalisme de la part des autoritA©s de 1a??U da??0 pour faire en sorte que les professeur.e.s
A temps partiel soient considA©rA©.e.s. Nous avons toujours le restant de la tarte A», confesse-t-il. La
professeure de psychologie se sent quant A elle comme un pion : A« Sa??ils ne veulent pas me
rA©embaucher, ils ne me rA©embaucheront pas. Rien ne me garantit que ja??aurai un poste A». Les
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deux professeur.e.s dA©plorent ce manque de sAG©curitA© da??emploi A long terme.
Un surplus budgA®taire insensA©4a?!

LA??APTPUO a rA©cemment dA©noncA®© le surplus budgActaire de 1a??UniversitA© da??Ottawa,
qui sa??A0IAve A 41,7 millions de dollars pour 2020-2021. A« Nos membres sont stressA®©.e.s,
surchargA®©.e.s de travail et, surtout, sous-payA®©.e.s. Tout excA©dent devrait, en premier lieu, A2tre
utilisA© pour rA©duire de maniA're significative la taille des classes et les inA©galitA©s dans nos
rangs A», peut-on vy lire.

Cet excA©dent financier paraA®t A 1a??APTPUO problA©matique en pACriode de pandA©mie
pendant laquelle A« les A©tudiant.e.s et les professeur.e.s se battent pour avoir le soutien institutionnel
nA©cessaire pour assurer la qualitA© de 1a??A©ducation A».

La professeure de psychologie indique qua??aucune augmentation de leur salaire na??a AOtA©
prA©vue, alors mA2me que le pouvoir da??achat a considA©rablement augmentA© avec la
pandA©mie. Elle suggA re-da??investir une partie de cet argent dans des bourses de recherche
destinA©es aux professeure.s'A temps partiel, ces dernier.Are.s na??Aotant pas rAOmunA©rAC.e.s
lorsquéa??ils.elles font de la recherche.

a?! De quoi amAGCliorer les cours bimodaux

Angers pense quant A lui qua??une partie de ce surplus budgA®taire aurait dA» Atre redirigA©e vers
la??amAdclioration des cours bimodaux dont 1a??efficacitA© na??est selon lui pas au rendez-vous. Il
fait remarquer que les professeur.e.s, A temps rA©gulier comme A temps partiel, auraient voulu une
plus grande marge de manA?uvre dans la formation et la dispensation des cours bimodaux. Angers est
contraint da??enseigner deux de ses cours au gymnase, oAl il nA??y a ni camA®©ra ni microphone.

A« La??administration centrale na??a mA2me pas A©coutA®© les recommandations de ses propres
expert.e.s A», sa??AGtonne-t-il, car ces dernier.Are.s avaient conseillA© A 1a??U da??0 de
dispenser les cours bimodaux A une bien moindre A©chelle, et surtout de les reporter dans le temps,
possiblement A la session da??hiver.

Contrairement A la FacultA© des sciences sociales qui a AOtA© prA©parA© et a notamment pu
bA©nAcficier des A« pixies A», les autres facultA©s ont selon lui mal AOtA© prA©parA®es. |l affirme
que les cours bimodaux AGtaient une bonne idA©e, mais que la formation A©tait incomplA“te et
la??UniversitA©, pas assez prA©parA©e. Ainsi, il sA??agit selon lui da??une A« session presque
sacrifiA®©e A».

Les professeur.e.s A temps partiel nA??ont pas, selon Agers, le loisir de refuser une offre
da??enseignement sous prAGtexte qua??elle est en bimodal. La??enseignement A temps partiel est
en effet le gagne-pain de plusieurs des membres de 1a??APTPUO, qui sont donc forcA©.e.s
da??accepter ces cours pour assurer leur subsistance.

Selon la professeure de psychologie, il sA??agit da??une atteinte A la libertA© acadA©mique : A« On
ma??a demandA© quel mode da??enseignement je prA©fACrais, ja??ai rA©pondu le virtuel, mais on
ma??a donnA®© tous mes cours en bimodal. Je na??ai donc pas eu de libertA© acadA©mique, car
ja??ACtais obligA©e da??accepter si je voulais travailler et avoir un salaire. A»
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Elle remarque A©galement une forte augmentation du nombre da??A®tudiant.e.s dans les cours en
ligne, en raison de la fin des contraintes physiques pour les salles. Alors qua??elle avait auparavant
environ 125 A©tudiant.e.s dans son cours da??introduction de premiAre annA®e, ils.elles sont
aujourda??hui plus de 350.

La??APTPUO est actuellement en renA©gociation de sa convention collective, A©chue depuis le mois
da??aoA»t dernier. Ce sont donc des enjeux qui seront abordA®©s lors des discussions entre
[&??APTPUO et 1a??U da??0.
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