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Mandat du SA?UO : objectifs atteints ou rAdves lointains ?
Description

CrA®©dit visuel : Nisrine Nail 2?2 Directrice artistique
Entrevue rA©alisA©e par MilA©na Frachebois 4?22 Cheffe.du pupitre ActualitA©s

ChargA© de dA©fendre les intA©rAats et da??amAOliorer la vie des AGtudiant.e.s de premier cycle, le
Syndicat A?tudiant de 14??UniversitA© da??Ottawa (SA?UQ) est composA© de onze membres, dont
sept qui siA"gent au comitA© exA©cutif. Tim Gulliver, qui y est commissaire A la revendication depuis
le printemps 2020, fait aujourda??hui le bilan de son mandat et rA©pond aux questions
entourant Ia??organisation.

En 2019, les accusations A©noncA©es A la??encontre de la FA©dACration A?tudiante de
la??UniversitA© da??Ottawa (FA?UO) ont menA© A la rACsiliation de l1a??entente de 14??UniversitA©
avec celle-ci. Le SA?UO 1a?7?a alors remplacA©e, promettant un nouveau dA©part aux AGtudiant.e.s
souhaitant A2tre reprA©sentA©.e.s.

La Rotonde (LR) : Quel est le mandat du Syndicat, et quel est son rA’le A 1a?2?UniversitA© ?

Tim Gulliver (TG) : On est surtout IA pour amA®liorer la vie et 1a??expACrience AGtudiante, et cela
se fait de plusieurs faA8ons. Da??abord, en luttant da??un point de vue politique pour des
changements qui vont aider les AGtudiant.e.s. En respectant le principe de Ia??intersectionnalitA©, on
vise 1a??A0OquitA© [47?!].

Il'y a aussi la??amA®lioration da??un point de vue social. A?2vA©nements, rassemblements ; ca??est
une autre faA8on da??amAcliorer la vie AGtudiante. Nous luttons aussi pour les droits des groupes
minoritaires, afin qua??ils se sentent plus visibles. Nous avons par exemple un [poste de] commissaire
A 1a??A0OquitA©, une commissaire aux affaires francophones, et une commissaire aux services aux
Actudiant.e.s qui supervise nos treize services au SA?UO. On veut sa??assurer que les gens qui ont
besoin da??un groupe qui lutte pour eux.elles, ont un syndicat pour les reprA©senter.

LR : Quelles sont vos fonctions au sein du SA?UO ?
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TG : Mon mandat porte principalement sur les affaires universitaires ainsi que les relations externes
avec diffACrents gouvernements et autres mouvements ou organismes communautaires, qui
pourraient appuyer nos causes et auxquels on pourrait sd??allier. Donc, ca??est plus centrA© sur les
affaires universitaires. Ca??est trA"s politique.

La COVID-19 a changA®© tous les projets et les prioritA©s de 1a??annA®©e, ce qui a attirA© beaucoup
de notre attention. Au dA®©but, beaucoup da??inquiAC©tudes sont survenues concernant
la??accessibilitA®© A 1a??enseignement virtuel ; ces craintes existent toujours aujourda??hui. On parle
de la capacitA© des gens A avoir un portable avec une camA®©ra pour qua??ils.elles puissent
accA©der A leurs cours et parvenir aux nA©cessitA©s et obligations imposA©es par les professeurs.

On a parlA® avec 1a??UniversitA© da??Ottawa pour amACliorer 1a??expACrience AGtudiante A ce
sujet, mais il y a beaucoup de chemin A faire. On a aussi discutA© de Respondus, le logiciel de
surveillance mis en place pour les examens, car il y a quelques craintes concernant la confidentialitA©,
1a??A©quitA© [de la plateforme]. Il existe aussi des craintes concernant 1a??anxiAO©tA©, car cela est
diffA©rent de 1a??expAG©rience normale ; dans une salle on ne te fixe pas pendant trois heures, on ne
te flag pas, on te soupA§onne-pas constamment de triche.

On travaille beaucoup A [a??amAClioration sde la??apprentissage virtuel. On a dAGJA eu deux
sessions de cours, et pourtant il y a encorel bedlcoup de problA'mes. On suit le travail de
la??UniversitA©, on veut voir ce qua??ils font, et on veut/groposer un point de vue A©tudiant pour
sa??assurer que les projets reflAtent rA©ellement les AGtudiant.e.s.

Un autre dossier menA®© par Babacar avec |a??aide de notre commissaire A 1a??A0quitA©, ca??est
la??enjeu du racisme sur le campus, surtout avec la controverse concernant 1a??emploi du mot en N
dans un cours rA©cemment. Ce dA©bat concernant le rA’le des protections sur le campus, sur la
discrimination systA©mique auxquel.le.s les A©tudiant.e.s noir.e.s et autochtones font face, est le
dossier qui tombe sous le parapluie des affaires universitaires. Mais ca??est surtout le prA©sident et la
commissaire A 1a??A©quitA© qui travaillent IA -dessus.

LR : Depuis ses dA©buts, quelles mesures concrA'tes le SA?UO a-t-il mises en place ?

TG : Je pense que notre plus grande rA©alisation, ca??est qua??on a rebAdti un syndicat AGtudiant
qui sa??est effondrA®©, et ASa, A8a prend plusieurs annA©es. Je pense que ca??est un
accomplissement exceptionnel, peu importe le point de vue politique des diffA©rents membres du
Syndicat, ou la maniA're dont les membres sont impliquA®©.e.s. Tout le monde a le bien du SA?UO A
cA?ur et A8a se voit. On a rAGussi A bA¢tir un syndicat sur les principes da??A©quitA© et de
transparence.

On a aussi rA©ussi A provoquer des changements sur certains dossiers universitaires.
La??UniversitA© nous a parfois A©coutA©s, et quand elle ne nous a pas appuyA©s ou na??a pas
implA©mentA© nos suggestions, on a au moins rA@ussi A sensibiliser beaucoup da??Actudiant.e.s
sur certains sujets. Ca??est important pour rendre la dA©mocratie sur le campus meilleure et plus
forte.

Les seules pressions qui vont affecter leurs dA©cisions sont les gens qui ont de Ia??argent et qui font
des dons. Notre rA’le ca??est da??Adre un contrepoids A cela. On a fait beaucoup de travalil
[concernant le] racisme ; on a rA©ussi A dA©montrer les diffACrents problA'mes et formes
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da??oppressions auxquelles font face les A®tudiant.e.s noir.e.s et autochtones sur le campus.
La??UniversitA© doit agir IA -dessus, et sans un syndicat AGtudiant, je ne sais pas si les choses se
passeraient de la mA2me faA8on. Je pense qua??on a rA©ussi A sa??affilier aux syndicats
da??autres universitA©s, da??autres provinces, afin de lutter pour des changements A un niveau
provincial, sachant que 1&??union fait la force.

LR : Vous dites avoir rAGussi A faire des changements sur des dossiers universitaires, auriez-
vous des exemples ?

TG : La derniA're A©quipe exA®©cutive, en collaboration avec da??autres groupes A®Gtudiants, a
rA©ussi A se faire une place sur la table du comitA© du recteur pour un campus antiraciste. lls ont
AStA© en collaboration avec des reprA©sentants au Bureau des gouverneurs par exemple. On a
rA©ussi A transformer ce comitA©-IA en un comitA© da??action. Pas juste aviseur, mais qui avec son
propre mandat pour entraA®ner des changements sur le campus.

En ce qui concerne la santA© mentale, on a fait beaucoup de consultations et on travaille sur un
rapport de suggestions qui, on-a??espAre, sera pris en considA©ration par 14??UniversitA©. Pour
Respondus, on a rA©ussi-A faire /des changements tangibles, et grA¢ce A nos efforts en
collaboration avec le gouvernement A©tudiant-reconnu, trois facultA©s ont dA©cidA© de ne pas
la??utiliser dans leurs cours. Cette sensibilisation @ux craintes soulevA©es par les AGtudiant.e.s a
dA©couragA®© beaucoup de professeur.e.s A sa??en setvir, Dans-le cas 0A! Respondus est tout de
mA2me utilisA©, on sa??assure que cela se fasse dans le respect des droits acadA©miques et
IA©gaux des AGtudiant.e.s.

LR : Quel est le plus gros projet sur lequel travaille le Syndicat en ce moment ?

TG : Le plus grand projet pour moi, ca??est la campagne da??amAO®lioration A |a??enseignement
virtuel. Mes collA"gues ont da??autres gros projets aussi, autour da??autres enjeux majeurs : la
santA© mentale et le racisme. Je ne veux pas qua??on priorise une chose par rapport A une autre, les
projets sont tous importants.

Sur la??apprentissage virtuel, on a A©coutA© les AGtudiant.e.s qui ont soulevA© ces derniers mois
beaucoup de craintes et da??inquiA©tudes. Je suis conscient du fait que les AGtudiant.e.s paient les
mA2mes frais de scolaritA© pour une A®©ducation de qualitA© infAGrieure pendant une crise
A©conomique. Je pense que cela en dit gros sur les prioritA©s de |a??UniversitA© et des
gouvernements.

Au moins, si on nous oblige A payer les mA2mes frais de scolaritA©®, faisons des changements, des
amAGCliorations. Nos recommandations se rA©sument en trois volets. Da??abord, une
recommandation vise A implA©menter un rA"glement acadA©mique qui oblige les professeur.e.s A
terminer leur cours au temps normal pour que les AGtudiant.e.s ne sentent pas qua??il y a plus de
travail [puisque] les professeur.e.s enseignent parfois au-delA du temps maximum, qua??il sd??agisse
de cours synchrones ou asynchrones, et cela na??est pas acceptable. Les AGtudiant.e.s nous ont dit
que la charge de travail avait nettement augmentA© pendant la COVID-19. lIs.Elles trouvent qua??il y
a beaucoup plus da??A©valuations [4?'], et certain.e.s ont des quizz chaque semaine dans plusieurs
cours. Nous encourageons les professeur.e.s A garder les choses flexibles.
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Ensuite, les A©tudiant.e.s qui ne vivent pas A Ottawa, ou internationaux.ales, ont de la misAre A
suivre des cours synchrones. Nous voulons donc que ces cours soient enregistrA©s [a?!]. Chaque
cours devrait Adtre accessible aux A®Gtudiant.e.s qui vivent en France, en Arabie saoudite ou en
Australie. On veut aussi que les AGtudiant.e.s puissent voir da??avance sur uOzone si les cours sont
synchrones ou non pour le semestre prochain.

En reconnaissance de la difficultA© de ce semestre et des lacunes de l1a??enseignement virtuel, nous
demandons un systA"'me de notation optionnel satisfaisant ou non satisfaisant. Nous voulons le mA2me
systA'me que Carleton a reA8u, qui est selon nous trA's pragmatique. Cela montrerait que
la??UniversitA© est sensible aux problA'mes et aux dA©fis auxquels les AGtudiant.e.s font face en ce
moment.

LR : Le syndicat semble Adtre assez impopulaire en ce moment. D4??aprA’s vous pourquoi ? Et
comment comptez-vous y remA®©dier ?

TG : Ca??est difficile da??avoir un aperA8u de ce que tout le monde pense. On a rA©cemment fait un
sondage pour avoir une idACe de ce que les AGtudiant.e.s veulent [4?!]. On nous a attribuA© des
scores, et soumis des propositions’ sur/ce qua??on pourrait faire. On va utiliser ce data pour avoir une
idA©e de ce que les AGtudiant.e.s veulent de|notre part.

Ja??essaie de prA©parer un rapport sur ces rA©sultats pourle" prochain conseil da??administration.
On va avoir une discussion franche sur ce qua??il se fait de bien, ‘et sur ce qua??il faut amACliorer. Je
veux travailler pour les A©tudiant.e.s sans cesse, et on va travailler pour avoir leur confiance.

Il y a deux groupes avec lesquels on doit travailler en ce qui concerne la communication. Da??abord
les premiAres annA©es, car ces nouveaux.elles AGtudiant.e.s dont la majoritA© na??ont jamais
AGtA© sur le campus, doivent savoir que nous existons et que nous les reprA©sentons. Ensuite, on
doit continuer A travailler A impliquer davantage les AGtudiant.e.s internationaux, qui se sentent trA’s
isolA©.e.s. lls.Elles ne connaissent souvent pas les processus, et ne savent pas comment naviguer
dans le systA"'me de 1a??UniversitA®©.

Aussi, les clubs sont dA©JA organisA©s. Avec leurs prA©sident.e.s, ils sont dA©JA organisA©s en
communautA©s. Je veux qua??on sa??allie avec toutes ces mini-communautA©s pour former une
grande communautA©. Nous avons fait beaucoup de progrA’s en ce qui concerne la communication
cette annA®©e, et on doit continuer.

LR : Lors de la??assemblA©e gA©nA®rale (AG), pourquoi le sujet de la diffAGrenciation entre
FA?UO et SA?UO a-t-il AOtA© amenA© ?

TG : Je pense qua??il y beaucoup da??Actudiant.e.s qui ont AOtA© dA©ASu.e.s de ce qua??il
sa??est passA© avec la FA©dA®Oration AGtudiante. Les allA©gations concernant la fraude, le manque
da??Aothique et de transparence [du FA?UO] ont terni I1a??image du gouvernement AGtudiant [47?}].

Je pense que ce que nous voulions faire de faA8on explicite, ca??est Adtre diffA©rent. Nous sommes
une organisation plus intA gre, plus AGthique, plus transparente, et on va suivre les rA"gles. Quand les
Actudiant.e.s nous donnent leurs cotisations, ils.elles vont savoir oAt va aller 1a??argent, et vont avoir
confiance en nous pour que la??argent soit bien gA©rA©. Ce na??est pas pour dire que la FA?UO
Actait un dA©sastre complet, il y a eu de bonnes initiatives. Na??oublions pas que beaucoup de nos
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services sont pareils que ceux de la FA©dA®ration : on veut rouvrir Pivik et CafA© Alt bientA't par
exemple. Nous devons continuer les choses qui se sont bien dA©roulA©es dans la FA?UO tout en
expliquant aux AGtudiant.e.s que nous sommes un nouveau syndicat, et que nous allons faire les
choses diffA©remment.

LR : Avez-vous une idA©e de quand vont ouvrir Pivik et CafA®© Alt ?

TG : CafA© Alt, cela ne sera pas avant la fin de la COVID-19, car il na??y aurait pas assez de
clientA’le. Pour Pivik, nous faisons de notre mieux pour la??ouvrir.

Il'y a beaucoup de barriAres, mais nous allons bientA’t embaucher une directrice des entreprises qui
va dA©dier son temps IA -dessus. Nous ne pensons pas pouvoir ouvrir en janvier 2021 comme nous
la??avions planifiA®© parce qua??iil y a eu des dA©lais hors de notre contrA’le. Mais nous faisons de
notre mieux pour ouvrir avant la fin de notre mandat.

LR : Pensez-vous qua??il y a une rA©elle diffAGrence entre les deux syndicats et en quoi ?

TG : En ce qui concerne le/SA?UQ,, son objectif est da??Aztre plus AGthique, intA gre, transparent. Ce
sont les AGtudiant.e.s qui vont devoir/surveiller notre progrA’s et sa??assurer que A8a se rA®alise.

En ce qui concerne nos services et nos luttes, je'pense -que ca??est juste une continuation du
mouvement A©tudiant [&?]]. Je ne veux pas trop parler des diffA©rences car ca??est risquA®©.

LR : ConsidA©rez-vous que vos objectifs personnels et ceux du Syndicat ont AGtA© atteints ?

TG : Je suis une personne impatiente. Bien que je sois content du travail accompli et des changements
rA©alisA©s, je veux continuer A changer les choses. La??apprentissage virtuel est une bonne
opportunitA© pour l1a??UniversitA© de dA©montrer qua??ils ne sont pas simplement prA2ts A nous
A©couter, mais aussi A nous entendre et A agir.

On sa??en va dans la bonne direction mA2me sa??il y a des choses qua??on peut faire mieux. En
gA©nAcral, la??objectif ca??est da??avoir un syndicat A®tudiant qui fonctionne pour les
Actudiant.e.s, et qui a la confiance de tou.te.s [4?!]. Beaucoup de syndicats ont ce problA 'me-IA , et
sont perA§us comme corrompus, ou qui na??en font pas assez pour les AGtudiant.e.s.

On continue la progression : on a eu un peu plus de 300 personnes A notre AG, il y a beaucoup plus
da??engagements [avec la communautA© universitaire], et plus da??Actudiant.e.s se sentent
reprA©sentA©.e.s. On a commencA© A amorcer le travail de regagner la confiance des A©tudiant.e.s
et ja??en suis fier. Tout ne se passe pas comme on le veut, mais nous sommes des A2tres humains,
on apprend de nos erreurs et on essaie de sa??amAcCliorer.

Au niveau universitaire, pour Respondus, il y a eu quelques victoires, mais on na??a pas eu tout ce
que nous voulions car on voulait que 1a??UniversitA© na??utilise pas du tout le logiciel. On doit
continuer IA -dessus. Niveau santA© mentale, nous sommes en crise ; il faut implA©menter des
solutions. Exclu.e.s du comitA© de la santA© mentale, on a AOtA© dA©ASu.e.s, car en tant que porte-
paroles des ACtudiant.e.s du premier cycle, on pensait mA®riter notre place A cette table. On
prA©pare donc notre rapport alternatif avec nos recommandations ; on a trouvA© une solution plus
crA©ative pour reprA©senter les AGtudiant.e.s.

Page 5
Footer Tagline



COMPANY NAME
Address | Phone | Link | Email

LR : Qua??est-ce que le SA?UO pourrait faire de plus ?

TG : Je pense qua??il faut toujours trouver plus de faA8ons de communiquer avec le corps AGtudiant
pour qua??il sache qui nous sommes. Nous devons continuer A tisser ou A bAdctir des liens avec les
clubs, puisque souvent les AGtudiant.e.s qui ne participent pas au syndicat AGtudiant mais veulent
quand mA2me sa&??engager dans la communautA®©, le font en participant A un club. Il faut continuer A
utiliser les ressources et la crA@ativitA© des AGtudiant.e.s pour crA©er des mouvements pour certains
enjeux et pousser pour plus de changements.

Ja??aimerais personnellement dans mon mandat qua??on continue A avoir une forte loi au sein des
groupes pancanadiens auxquels nous sommes affiliA©.e.s. Les changements en ce qui concerne
la??aide financiAre ou la qualitA© de 1a??A©ducation se font au niveau provincial ou fA©dACral. Le
Syndicat doit donc commencer par A2tre respectA© au sein de ces groupes, pour avoir de
la??influence sur les dAGcisions faites par les gouvernements [a?!]. Il faut savoir comment travailler
avec eux de faA8on constructive car au final des changements A moitiA©, ca??est mieux que rien.
Ja??aimerais A8a, je veux qua??on soit trA’s actifs sur le campus. Mais je veux aussi qua??on soit
trA’s pragmatiques quand nous-parlons A des reprA@sentant.e.s gouvernementaux, et des progrA’s
doivent Adtre faits IA -dessus.

LR : Auriez-vous quelque chose A rajouter ?

TG : Je demanderai juste que les A®Gtudiant.e.s continuent A\ sa??impliquer dans le Syndicat.
Ja??aimerais qua??ils.elles reconnaissent qua??on ne sa??implique pas dans nos rA’les pour
la??argent. On travaille fort pour eux.elles, et on a des bonnes intentions.

Si des choses peuvent A2tre amA®liorA©es, les gens doivent nous le dire et nous le prendrons en
considA®ration. Je fais un appel A plus da??implication, da??engagement pour un syndicat plus fort et
plus organisA®.
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