Assemblée Générale – La Rotonde :
(20 octobre 2022 19h10 – 19h50)

Liste des présences : 

· Thelma Grundisch
· Aïcha Ducharme Leblanc
· Miléna Frachebois
· Caroline Fabre
· Alexandra Fabre
· Bintou Faye
· Camille Cottais
· Cassie Andrianaharison
· Dawson Couture
· Eya Ben Nejm
· Gnaviksha Bhujun
· Gregory Efraim
· Guillaume Marie 
· Jacob Hotte
· Jason Whelan
· Johan Savoy
· Mabinty Toure
· Marie-Ève Duguay
· Marina Toure
· Maxence Bahaban
· Nicholas Monette
· Nicolas Génier
· Nicolas Michaud
· Nonibeau Gt
· Stella Chayer Demers
· Tchiba Soura 
· Traore Mylene
· Mélina Dessaux

L’assemblée générale présente le quorum

1. Ouverture de la réunion

Propose l’ouverture de la réunion Caroline Fabre
Seconde l’ouverture de la réunion : Nicholas Monette


2. Année 2021-2022

a. Revue

· Plus d’éditions papier, journal 100% virtuel depuis 2019, les dernières reliures ont été imprimées l’année dernière et le journal est désormais 100% site web 
· Modifications de postes :
Chef.fe web : 27h/semaine → 15h/semaine
Vidéaste : maintenant créateur.ice de contenu et 27h/semaine → 17h/semaine
Journaliste : 15h/semaine → 18h/semaine
DG et RC = 40h/semaine 

Changements de rédaction en chef et passage à une co-rédaction en chef : 
· Depuis l’élection de la nouvelle rédaction en chef en Avril 2021, 2 co-rédaction en chef qui se déroulent bien, les tâches sont réparties entre deux personnes et le salaire également 


· Adaptation covid 2019 :
Rencontres virtuelles = beaucoup d’adaptation au niveau du team bonding, du maintien de lien social entre l’équipe et d’une bonne communication au travail
Challenge pour garder l’équipe motivée, mais il y a eu de gros efforts de la part de toute l’équipe et des rédacs chef. 


b. Équipe

Retour de 3 anciens de La Rotonde
4 démissions de journalistes 
1 congédiement 
1 remaniement interne puisqu’un de nos journalistes a pris la place du chef sport qui a été congédié
Et en tout 4 embauches durant l’année, ce qui n’est vraiment pas beaucoup comparé à l’année précédente. 

Été 2022 : 
Embaucher 2 journalistes plutôt qu’un journaliste et un DA, utilisation de bases de données libre de droit comme Pixabay à la place.  
4 employés pour l’été : la corédaction en chef, soit Marie-Ève et Johan et 2 journalistes, donc le rythme de publication était moins élevé, mais quand même plus soutenu que certains étés précédents.


c. Rapport DG

· Partenariat avec le centre d’engagement communautaire Michaëlle Jean qui permet d’engager officiellement nos bénévoles : donc tout étudiant de l’Université d’Ottawa peut accumuler des heures de bénévolat enregistrées auprès de l’Université en contribuant au journal par des articles, des illustrations, des photos ou des vidéos 
· Création et mise en place d’un nouveau site web depuis septembre 2021 : plus compétent et esthétique, les résultats sont là = nombre d’utilisateur augmenté et visibilité aussi
· Entente officiellement signée avec le SÉUO : Caroline a signé l’accord en Aout 2021
· Augmentation du taux horaire : 15,5$/h → 16,9$/h pour l’année 2022/2023, sur proposition de la représentante des employés au conseil d’administration pour s’aligner avec l’inflation, après  évaluation de notre trésorier, la motion a été approuvée par le conseil. L’augmentation des salaires a donc été effective à partir de Juin 2022.  
· Réembauche d’une firme comptable qui s’occupe de la tenue régulière des comptes et qui a établi nos états financiers pour les années 2021 et 2022


d. États Financiers (Nicholas)

(Nicholas ne devait initialement pas être présent lors de l’Assemblée Générale alors la rédaction en chef avait prévu une présentation pour présenter tout de même les états financiers)

Pour expliquer les dépenses avec l’adaptation au travail virtuel : 
· prendre des licences de logiciels comme Zoom, Adobe, Antidote pour que les employés puissent travailler de chez eux et pour faire des réunions virtuelles 
· Retour en personne = moderniser le matériel du bureau, au niveau des ordinateurs, mais aussi du matériel vidéo et photo, aussi des nouveaux bureaux et chaises, un nouveau canapé et quelques petits appareils pour la cuisine. 

Pour 2021 : 
Pas énormément de choses ont changées depuis l’année 2020
Pour le GSAED nous avons perçu moins de cotisations en 2021, mais ça a été comptabilisé pour l’année 2022 parce que le chèque est rentré avec du retard, ça arrive parfois qu’il y ait du délai avec l’administration de l’Université ou avec les associations étudiantes 
On peut aussi remarquer que nous n’avons plus de frais d’impression par rapport à l’année d’avant étant donné que le journal est maintenant 100% virtuel 

Pour 2022 : 
Rien de particulier à dire par rapport aux cotisations, nous avons reçu tous les chèques à temps. 
On voit que nous avons dépensé plus d’argent que d’habitudes dans des frais annexes comme le site web pour lequel le conseil, avait fixé un budget de 15 000$, celui-ci nous a finalement couté 10 880$. 
On peut remarquer les frais de modernisation du matériel de bureau, du matériel informatique et photo/vidéo mentionnés auparavant.
S’ajoutent à ça les frais comptables de la firme que nous avons réengagée pour s’occuper de la tenue des comptes.  
Pour les frais d’impression qui apparaissent sur ces états financiers, c’est une erreur de catégorisation de la part de notre comptable et c’est en fait des frais pour le matériel photo et ce sera normalement corrigé dans une nouvelle version des états financiers qui sera prête bientôt. 

3. Année 2022 - 2023

a. Recrutement 

Campagne de recrutement à partir de juillet 2022 afin de constituer la nouvelle équipe de septembre = commencer les recrutements plus tôt et vraies campagnes de recrutement sur nos réseaux sociaux à l’aide Facebook Ads. 

Équipe compétente et motivée qui est presque complète, il manque seulement un photographe et le poste devrait être comblé dans les prochaines semaines. 


b. Point de la rédaction en chef
Johan Savoy corédacteur en chef avec Marie-Ève prend la parole 

i. Ligne éditoriale


ii. Sélections et contenu


4. Élection

Clarification des différents postes disponibles au conseil d’administration à l’assemblée.

Propose Caroline Fabre en tant qu’ancienne salariée de l’entreprise : Alexandra Fabre 
Seconde Caroline Fabre en tant qu’ancienne salariée de l’entreprise : Nicholas Moette

Caroline Fabre accepte son rôle en tant qu’ancienne salariée de La Rotonde

Camille Cottais propose Guillaume Marie en tant que membre de la communauté étudiante
Johan Savoy seconde Guillaume Marie en tant que membre de la communauté étudiante

Guillaume Marie accepte son rôle en tant que membre de la communauté étudiante

Johan Savoy propose Aïcha en tant que membre de la communauté étudiante
Miléna seconde Aïcha en tant que membre de la communauté étudiante

Aïcha Ducharme Leblanc accepte son rôle en tant que membre de la communauté étudiante

Marie-Ève propose Miléna Frachebois en tant qu’habitante de la région Ottawa Gatineau
Aïcha seconde Miléna Frachebois en tant qu’habitante de la région Ottawa Gatineau

Miléna accepte son rôle en tant qu’habitante de la région Ottawa Gatineau

Caroline Fabre propose Alexandra Fabre en tant que membre de la communauté étudiante
Marie-Ève Duguauy seconde Alexandra Fabre en tant que membre de la communauté étudiante

Alexandra accepte son rôle en tant que membre de la communauté étudiante


Miléna propose Nicholas Génier en tant qu’habitant de la région Ottawa-Gatineau
Johan Savoy seconde Nicholas Génier en tant qu’habitant de la région Ottawa-Gatineau

Nicolas accepte son rôle en tant qu’habitant de la région Ottawa- Gatineau

Alexandra Fabre propose Jason Whelan en tant que membre de la communauté étudiante
Marie Ève seconde Jason Whelan en tant que membre de la communauté étudiante

Jason Whelan accepte son rôle en tant que membre de la communauté étudiante

Jacob Hotte propose Mélina Dessaux en tant que membre de la communauté étudiante
Gnaviksha Bhujun seconde Mélina Dessaux en tant que membre de la communauté étudiante
Mélina accepte son rôle en tant que membre de la communauté étudiante

Johan Savoy propose Nicolas Michaud en tant que membre de la communauté étudiante
Aïcha seconde Nicolas Michaud en tant que membre de la communauté étudiante


Nicolas Michaud accepte son rôle en tant que membre de la communauté étudiante


5. Clôture 

Propose la clôture de l’assemblée générale : Marie -Ève Duguay
Seconde la clôture de l’assemblée générale : Jason Whelan


